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Plan d’action pour le recrutement d’infirmières autorisées
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	Nom du cabinet


	Date et heure

	Lieu

	Secrétaire


	Présents
	Absents

	Décision ou mesures nécessaires :
	Responsable(s) du suivi
	Date d’achèvement

	Préparatifs


	RÉMUNÉRATION

	Établir la fourchette salariale de l’infirmière autorisée (ainsi que le régime salarial, selon le cas) pour le cabinet
· Examiner le document d’aperçu du salaire de l’infirmière autorisée
	
	

	PUBLICITÉ/RECRUTEMENT

	· Examiner le modèle d’annonce pour une infirmière autorisée
· Créer l’annonce
· Décider où et comment annoncer
· Coût (sur papier, web, etc.)

· Sources : BC Nurse ou Canadian RN, HealthMatch BC, universités, etc.
· Décider du moment et de la durée des annonces
· Calendrier (commencer les annonces deux mois d’avance ou plus, si c’est possible)

· Communiquer avec l’agent de publicité et afficher le poste
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	PRÉSÉLECTION

	Présélection des demandes
· Vérifier que les CV présentent les qualités de la description de poste 

· Vérifier la présentation et l’orthographe des CV
· Examiner toute expérience non liée à la profession infirmière qui peut être un atout
· Possibilité d’une brève conversation téléphonique pour vérifier les aptitudes à la communication
	
	

	ENTREVUES

	Définir le processus d’entrevue
· Déterminer le processus et les membres du comité de sélection
· Examiner et sélectionner les questions d’entrevue
· Examiner et sélectionner les questions de vérification des références
	
	

	
	
	

	
	
	

	Logistique et exécution des entrevues
· Communique avec les candidates et préciser le moment des entrevues
· Réserver un local et une période pour le comité de sélection (y compris une période pour le débreffage après les entrevues)

· Le comité de sélection mène les entrevues. Deux intervieweurs, de préférence de sexe différent.
	
	

	SÉLECTION

	Sélectionner les candidates devant faire l’objet d’une vérification des références
· Vérifier les références et en discuter
· Convoquer à nouveau le comité de sélection et passer au vote
· En l’absence de décision, deuxième tour d’entrevues avec le même bassin de candidates, ou amorcer une nouvelle recherche
· Songer à mener des « entrevues de travail » pendant une demi-journée, peut-être avec rémunération, pour confirmer la pertinence des candidates
	
	

	EMBAUCHE

	Offre d’emploi et négociation salariale
	
	

	Conclure l’entente de travail et déterminer la date de début
	
	

	Communication et annonce à l’interne
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