
 
 
 
 
Le 6 juillet 2009 
 
 
LETTRE OUVERTE DE LA PRÉSIDENTE DE l’AIIC 
 
 
Chères et chers collègues, 
 
On ressent les effets du ralentissement économique partout au pays, et le passé nous révèle que 
les soins de santé – notamment les services de soins infirmiers – ne sont pas à l’abri des 
conséquences négatives d’une récession. C’est pourquoi l’Association des infirmières et 
infirmiers du Canada (AIIC) a élaboré Les infirmières et infirmiers : un $olide investissement, 
ressource en ligne qui vous fournit les renseignements et les données nécessaires pour défendre 
la rentabilité des soins infirmiers autorisés ainsi que le rôle vital que vous exercez afin de sauver 
des vies, promouvoir la santé et réduire les coûts. 
 
L’AIIC s’inquiète profondément des politiques économiques qui ne tiennent pas compte des 
données probantes montrant l’efficacité et les gains d’efficience à long terme qu’on peut 
connaître en investissant dans les soins infirmiers. C’est en Alberta qu’on constaterait l’exemple 
le plus flagrant de cette pratique, où 1 400 postes vacants d’infirmières autorisées ont disparu du 
jour au lendemain à la suite d’un gel de l’embauche d’effectifs infirmiers autorisés. Cette 
décision met en péril la sécurité des patients et l’accès aux soins. L’AIIC a fait connaître ses 
préoccupations dans une lettre adressée au ministre de la Santé de l’Alberta et au président des 
services de santé de l’Alberta (Alberta Health Services). 
 
Les infirmières autorisées constituent un investissement solide pour la santé, surtout en ce qui 
concerne les résultats pour les patients et les coûts. Des études ont démontré qu’on pourrait éviter 
des décès chez les patients hospitalisés en augmentant le nombre d’heures que les infirmières 
autorisées passent à fournir des soins, et qu’en améliorant l’accès aux infirmières autorisées, on 
pourrait diminuer les temps d’attente et améliorer les résultats pour la santé. En fait, plus on 
augmente le nombre d’heures de soins fournis par les infirmières autorisées, plus on réduit les 
coûts grâce à des séjours à l’hôpital plus courts et une diminution du nombre d’événements 
indésirables. Consultez la fiche d’information de l’AIIC La valeur des infirmières pour d’autres 
exemples.  
 
Tout le monde connaît une infirmière. Le moment est venu de raconter la vraie histoire de la 
valeur économique des infirmières autorisées pour la santé de la population canadienne et la 
viabilité du système de santé du Canada. Les infirmières sont bienveillantes et compatissantes, et 
constituent notre réponse la plus rentable pour atteindre la santé et réduire la demande de soins 
des maladies. 
 
Nous vous encourageons à visiter Les soins infirmiers dans les programmes politiques pour des 
ressources et des renseignements sur la façon de raconter l’histoire des soins infirmiers autorisés. 
Apprenez à connaître votre membre du Parlement et votre membre de l’Assemblée législative de 
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votre province ou territoire. Ces personnes doivent savoir qui vous êtes. Voici des conseils 
pratiques pour rédiger une lettre ou pour organiser une rencontre. Les politiciens, les médias et le 
public ont besoin de savoir que les infirmières autorisées sont un investissement solide – peu 
importe la situation économique. 
 
 
Je vous prie d’agréer, chères et chers collègues, l’expression de mes sentiments les meilleurs. 
 
 
La présidente,  
 

 
 
Kaaren Neufeld, inf., M. Sc. Inf. 
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